


BYGGRITNING
FOR VART
VARUMARKE.

Vart varumarke ar sa mycket mer an en logotyp och det vi bygger.
Det ar summan av de forvantningar och kanslor som vacks nar man
tanker pa oss - vad som forvantas av oss, oavsett om du ar kund,

leverantor eller medarbetare.
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Den har boken handlar om just det. Vad vi stér for, hur vi upptrader

S

och vad vi tror pa. Se den som var egen byggritning i det

dagliga arbetet.
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FRAMTIDEN
AR UNDER
UPPBYGGNAD.

Pa 35 ér har vi gatt fran att vara ett litet familjeforetag, till en
etablerad koncern med hela Skandinavien som arbetsplats.
Viar cirka 170 anstallda — darutover ett stort natverk av duktiga
underentreprenorer. Tillsammans har vi skapat ett av Sveriges
snabbast vaxande byggforetag. Entreprencrsandan bar vi med
oss, liksom var lokala forankring i Sjuharadsregionen. Men var

foretagskultur stracker sig langt bortom historia och geografi.

Allt handlar om dig, oss och framtiden. Drivet att anta nya

utmaningar och Fb'rverkliga vara kunders visioner. Varje dag.

,, Vi ar nytankande genom att anstalla fran andra
sektorer an byggbranschen. Det skapar manga

nya, nyttiga infallsvinklar.”




RO-UNITED.
TILLSAMMANS
MOT TOPPEN.

Det ar tack vare dig och dina kollegor som vara kunder valjer
RO-Gruppen. Darfor ar det sa viktigt att var kultur kanns igen

i varje mote, varje kundkontakt och leverans.

For att na dit ar det en stor fordel att vi alla ar eniga om vilka
vi ar och vad vi star for. Vi ar alla viktiga ambassadorer for

RO-Gruppen hela dagen, aret om.

Tillsammans. Framat. Uppat!

Sedan manga ar tillbaka arbetar vi aktivt utifran de varderingar

du hittar langre bak i den har varumarkeshandboken. Det ar

resultatet av ett internt arbete dar alla medarbetare har varit

med och bidragit.

Men aven om grunden ar lagd, sa fortsatter vi utvecklingen.
Tillsammans. Precis som vi hjalps at i det dagliga arbetet med

att anta nya utmaningar. Vi kallar det for RO-United.




VI VILL BYGGA EN
BATTRE VARLD.

Nyckelordet ar utveckling. Att inte bara se framtidens
utmaningar, utan ocksa aktivt losa dem. Detta ar funda-

mentet i var foretagskultur. Vi har drivet och hungern att

standigt anta nya utmaningar - CHALLENGE:ACCEPTED.

Det ar darfor sa manga av vara kunder valjer att arbeta
langsiktigt med oss — en modern byggpartner som inspirerar,
och samtidigt forsakrar att resultatet blir lyckat pa alla

fronter. Genuint engagemang och hog kompetens i alla led.

,, Nar bestallaren gor en sen éindring och
Vi tvingasjobba sent In p5 natten.
Da staller alla upp utan gnéll. Det visar

o b))
pa stort engagemang.
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HORNSTENAR

Fortroende Engagemang Nytankande Arbetsg!:ﬁje

VI HAR VILJAN ATT FORANDRA.

Vi brinner for att skapa nytt. Att gora avtryck. Det vill vi uppna
i varje uppdrag, pa varje bygge - oavsett marknad.

VI HAR VILJAN ATT UTVECKLA.

Vi alskar nya utmaningar. Det galler inte bara vart arbete ute pa
bygget. Det handlar lika mycket om var gemenskap. Vi ser
kontinuerligt over véra arbetssatt for att utvecklas. Detta for att
skapa en organisation och driven arbetsmiljo dar vi alla far ratt forut-

sattningar att utvecklas, bade som personer och i vara yrkesroller.

GRUNDARBETE AR A OCH O.

Vara fyra hornstenar beskriver RO-Gruppens foretagskultur och
guidar oss i det dagliga arbetet. De ar fundamentet i allt vi gor.
De styr oss mot att vara just den drivna och pélitliga byggare som

vara kunder sa hogt vardesatter.



| 35 ar har vi byggt upp ett stort
fortroende hos vara kunder. Det ar ett
kapital som vi standigt maste forvalta och
bygga vidare pa. Nyckeln ar att alltid ta
ansvar — att vara punktliga, arliga och att
visa stor noggrannhet for ekonomin

i projekten. Det handlar ocksa om att
leverera ratt kvalitet, att vara flexibel och
ge kunden det hen forvantar sig. Kort sagt,

vi haller vad vi lovar.

Vivill alltid gora vart basta. Vi ar
engagerade i vara kunder och deras
onskemal. Det staller hoga krav pa att vi
ar lyhorda, flexibla och resultatinriktade.
Vi ar tydliga i var kommunikation och

ar noga med att ge aterkoppling till

exempel vad galler pris, tid och framsteg.

Engagemang skapar arbetsgladje.

Genom att vara moderna, ifrdgasatta
konventioner och ta till oss nya idéer,
nya produktionsupplagg och metoder tar
vi vart ansvar for att leda utvecklingen

i branschen. Vi tror pa mangfald, pa att
manniskor med olika bakgrund och idéer
kan ge oss en bredare kompetens. Vi ar
snabba till beslut och snabba att ge svar
— det vi kallar for "Speed Focus”.

Om man ar stolt over sitt foretag sa blir det
roligare att ga till jobbet och man gor ett
battre arbete. Arbetsgladje skapar vi genom
att samverka mellan avdelningarna, att alla
kanner delaktighet och far uppriktiga
mojligheter att paverka. Det handlar

ocksa om att bibehalla en arlig och oppen
dialog dar vi klarar att ge och ta emot saval
konstruktiv kritik som berom. Vi ar ett

team. Tillsammans slar vi konkurrenterna.



VI ALSKAR
UTMANINGAR.

Allt vi gor som starker vart varumarke tar oss ett steg narmare
var vision - att bygga en battre varld. RO-Gruppen bygger pa
goda relationer med medarbetare, kunder, leverantorer och alla
andra som kommer i kontakt med oss. Och det ska vi fortsatta
med. Du ar en viktig ambassador for att formedla detta. Var
malsattning ar att vara branschens basta arbetsgivare. Som far
vara anstallda att vaxa genom nya, spannande utmaningar. Tycker

du om ditt jobb sa marks det och vart varumarke blir annu starkare.

Nar man alskar det man gor sa blir resultatet alltid mycket battre.

Alska utmaningen!

Andreas & Par
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