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O-gruppen nar over
en miljard i omsattning

® Tvaarirad har byggbolaget utnimnts till en av Sveriges bista arbetsplatser.
Nu nir RO-gruppen precis natt sitt efterlingtade miljardmal menar Andreas

Jaldevik, vd for RO-gruppen, att det ena beror pa det andra.
® - Nar vi har duktiga minniskor som tar hand om vira kunder och projekt da
kommer omsattningen ocksa, sager han.

BORAS. Nir en nyanstilld
har sin férsta dag pa job-
bet moéts den av ett iord-
ninglagt skrivbord med
allt som kan behdvas for
att borja arbeta med en
gang.

Det ir s& de vilkomnar
sina anstéllda pd RO-grup-
pen. Det visar, menar vd:n
Andreas Jaldevik, att den
personen ir efterlingtad
samtidigt som det ocksa
signalerar att bolaget har
forvintningar pa den nya
medarbetaren.

RO-gruppen, som place-
rats i topp pa listan Over
Sveriges bista arbetsplat-
ser tva ar i rad, har de se-
naste Aren lagt mycket
krut pa att fokusera pa de
anstillda och deras vil-
maende. Nagot som gett
resultat dven ekonomiskt
da deiar for forsta gdngen
nar 6ver en miljard i om-
sittning. Ett mal som de
satte 2011.

- Vi har utvecklats i hur
vi satsar pa vira anstéillda,
hur vi hjdlper dem att mé
bra och skapar forutsitt-
ningar for att de ska vixa.
Nar vi har duktiga
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Andreas Jaldevik beréttar hur de natt miljardmalet till stor del for att de lagt mer energi pa att

ta hand om sina anstillda.

méinniskor som tar hand
om vira kunder och pro-
jekt da kommer omséitt-
ningen ocksa, sidger An-
dreas Jaldevik.

Vid arets slut beréknas
de ha omsatt 1,3 miljarder
kronor vilket dr en 6kning
pa drygt 450 miljoner
jaimfort med i fjol. Liksom

efter 2017 vantas de an-
stéallda fa ta del av vinsten.

Att motivera arbetstagar-
na genom att beléna dem
nir fOretaget gar bra ar
bara en av flera saker som
RO-gruppen gor for att
forsoka bli en attraktiv ar-
betsplats. Forutom storre

foretagsresor och firma-
fester skickar de ocksa s&
kallade ”RO-nallar” till
anstéllda som nyligen fatt
barn.

- Det dr inte jattedyrt,
inte jittestort men det
pratas om det. Ofta ar det
de sma sakerna som gor
skillnad. Vi firar ockséa vil-

*Néir vi har dukti-
ga mdéinniskor som
tar hand om vara
kunder och projekt
da kommer om-
séittningen ocksa.”

Andreas Jaldevik,
vd for RO-gruppen

digt mycket. Nir nagon
borjar, nir nagon fyller ar,
nér vi far stora ordrar. Vi
forsoker helt enkelt ha kul
pajobbet.

Kompetensbrist har varit
ett problem i byggbran-
schen i flera &r, darfor har
det varit extra viktigt att
skapa en arbetsmiljo som
gOr att de anstillda vill
vara kvar.

- Det géller att man job-
bar under bra forutsitt-
ningar, jag tror att det pa-
verkar extremt mycket.
For stannar de kvar s kan
man arbeta langsiktigt.
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