
ENGAGEMANG
Vi vill alltid göra vårt bästa. Vi är enga-
gerade i våra kunder och deras önskemål. 
Det ställer höga krav på att vi är lyhörda, 
flexibla och resultatinriktade. Vi är tydliga i 
vår kommunikation och är noga med att ge 
återkoppling till exempel vad gäller pris, tid 
och framsteg. Engagemang skapar arbets-
glädje.

NYTÄNKANDE 
Genom att vara moderna, ifrågasätta 
konventioner och ta till oss nya idéer,
nya produktionsupplägg och metoder tar
 vi vårt ansvar för att leda utvecklingen 
i branschen. Vi tror på mångfald, på att 
människor med olika bakgrund och idéer 
kan ge oss en bredare kompetens. Vi är 
snabba till beslut och snabba att ge svar  
- det vi kallar ”Speed Focus”.

ARBETSGLÄDJE
Om man är stolt över sitt företag så blir 
det roligare att gå till jobbet och man gör 
ett bättre arbete. Arbetsglädje skapar vi ge-
nom att samverka mellan avdelningarna, att 
alla känner delaktighet och får uppriktiga 
möjligheter att påverka. Det handlar också 
om att bibehålla en ärlig och öppen dialog 
där vi klarar att ge och ta emot såväl kon-
struktiv kritik som beröm. Vi är ett team. 
Tillsammans slår vi konkurrenterna.

FÖRTROENDE
I över 40 år har vi byggt upp ett stort för-
troende hos våra kunder. Det är ett kapital 
som vi ständigt måste förvalta och bygga 
vidare på. Nyckeln är att alltid ta ansvar – 
att vara punktliga, ärliga och att visa stor 
noggrannhet för ekonomin i projekten. Det 
handlar också om att leverera rätt kvalitet, 
att vara flexibel och ge kunden det hen för-
väntar sig. Kort sagt, vi håller vad vi lovar!
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