| 6ver 40 ar har vi byggt upp ett stort for-
troende hos vara kunder. Det ar ett kapital
som vi standigt maste forvalta och bygga
vidare pa. Nyckeln ar att alltid ta ansvar —
att vara punktliga, arliga och att visa stor
noggrannhet for ekonomin i projekten. Det
handlar ocksa om att leverera ratt kvalitet,
att vara flexibel och ge kunden det hen for-

vantar sig. Kort sagt, vi héller vad vi lovar!

Vi vill alltid gora vart basta. Vi ar enga-
gerade i vara kunder och deras onskemal.
Det staller hoga krav pa att vi ar lyhorda,
flexibla och resultatinriktade. Vi ar tydliga i
var kommunikation och ar noga med att ge
aterkoppling till exempel vad galler pris, tid
och framsteg. Engagemang skapar arbets-

gladje.

Genom att vara moderna, ifragasatta
konventioner och ta till oss nya idéer,
nya produktionsupplagg och metoder tar
vi vart ansvar for att leda utvecklingen

i branschen. Vi tror pa mangfald, pa att
manniskor med olika bakgrund och idéer
kan ge oss en bredare kompetens. Vi ar
snabba till beslut och snabba att ge svar
- det vi kallar "Speed Focus”.

Om man ar stolt 6ver sitt foretag sa blir
det roligare att ga till jobbet och man gor
ett battre arbete. Arbetsgladje skapar vi ge-
nom att samverka mellan avdelningarna, att
alla kanner delaktighet och far uppriktiga
mojligheter att paverka. Det handlar ocksa
om att bibehalla en arlig och oppen dialog
dar vi klarar att ge och ta emot saval kon-
struktiv kritik som berom. Vi ar ett team.

Tillsammans slar vi konkurrenterna.




